Lieu
Bibliothéque nationale de France site Frangois Mitterrand - Paris

Public
La journée est principalement ouverte aux élus et cadres territoriaux en charge de ces pro-
blématiques.

Pour plus d’informations
www.cnfpt.fr - rubrique actualités
forum.discriminations@carrebleu.com
Fax : 01 42 81 15 40

L’entrée et la restauration sont libres de droit. L'inscription est obligatoire. Les inscriptions
seront prises dans la limite des places disponibles.

En avant-premiére,
I’exposition « 15 x 15 »
organisée par I’AFIC
(Accueil et formation pour I'Intégration et la citoyenneté)
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Prévenir les discriminations et promouvoir I’égalité :
le role et Pengagement des collectivités territoriales

Les élus locaux et les collectivités territoriales contribuent de
maniére significative a la prévention des discriminations et a
la promotion de I’égalité que ce soit en tant qu’animateurs du
territoire et responsables de politiques publiques et en tant
qu’employeurs. Ce colloque présente des expériences
concluantes conduites par des collectivités locales francaises
et européennes afin que chaque collectivité trouve des clés
de réussite a la prévention des discriminations et a la
promotion de I’égalité.

Animateur de la journée
Emmanuel KESSLER, journaliste

9 h 00 Accueil des participants

9 h 30 Ouverture du colloque

André ROSSINOT, maire de Nancy, président du CNFPT (Centre
national de la fonction publique territoriale)

Louis SCHWEITZER, président de la HALDE (haute autorité de lutte
contre les discriminations et pour I’égalité)

9 h 50 La perception des discriminations : résultats de I’enquéte

La perception des discriminations par les Frangais, les agents de la
fonction publique territoriale et les élus locaux. Enquéte présentée par
Hugues CAZENAVE, président de P'institut Opinion Way

10 h 15 - 12 h 30 Table ronde : « Collectivités territoriales, acteurs
de politiques publiques : des clés pour réussir »

En tant qu’animateurs du territoire et acteurs de politiques publiques
locales, les collectivités territoriales veillent a la cohésion sociale et se
donnent les moyens de la renforcer. Elles contribuent donc de maniéere
significative a la prévention des discriminations et a la promotion de
I’égalité.

En effet, I'échelon territorial permet d’identifier les mécanismes de
production des discriminations et de répondre de maniére concrete
aux situations identifiées.

Par leur pouvoir d’action, les collectivités territoriales sont des acteurs du
changement des pratiques et des mentalités. Comment établir un diag-
nostic et conduire une action efficace de prévention des discriminations ?
Existe-t-il un mode d’emploi générique ? Comment lever les obstacles ?
Quelles sont les clés de la réussite ?

- Louis SCHWEITZER, président de la HALDE, introduction

- Job COHEN, maire d’Amsterdam*

- Michel DIDION, président de I'intercommunalité d’Epinal-Golbey, maire
adjoint d’Epinal

- Claude DILAIN, maire de Clichy-sous-Bois, vice-président de
I’Association des Maires Ville et Banlieue de France

- Jordi HEREU, maire de Barcelone*

- Jean TOUZEAU, maire de Lormont

- Catherine PILON, chargée de mission intégration et lutte contre les
discriminations, I’Acsé (Agence nationale pour la cohésion sociale et
I’égalité des chances)

12 h 30 Déjeuner

14 h 30 - 16 h 30 Table ronde : « Employeurs territoriaux, de la
volonté d’exemplarité a la mise en ceuvre »

En tant qu’employeurs, les collectivités territoriales sont des acteurs
essentiels de la promotion de I’égalité en faveur des publics exposés
aux discriminations, notamment par la mise en place de politiques
volontaristes de recrutement, d’accompagnement, de valorisation des
compétences et de promotion desdits publics. Quelles sont
aujourd’hui les méthodes managériales (au sens large) qui permettent
un accés égal aux carrieres, aux emplois et a la constitution de
parcours positifs pour tous ?

- Dominique DUBOIS, directeur général de I’Acsé, introduction

- Alain JUPPE, maire de Bordeaux, ancien Premier ministre

- Fre}ngoise de VEYRINAS, maire adjoint de Toulouse, ancien secrétaire
d’Etat

- Gérard COLLOMB, sénateur-maire de Lyon*

- Peter MOORE, conseiller municipal de Sheffield, membre du comité
européen des régions

- Jean-Frangois AMADIEU, directeur de I'Observatoire des discrimi-
nations*

- Claire CORNET, directrice de la formation du CNFPT

16 h 30 Cloture

* Sous réserve




